BRENDA TUFINO GOMEZ

Doctora en Derecho y Globalizacién

FORMACION ACADEMICA

Doctorado en Derecho y Globalizacion PNCP-CONACYT

Enfoque: Derecho Social

Universidad Auténoma del Estado de Morelos

Agosto 2016- septiembre 2019

Titulacién por tesis con Mencidn Honorifica: Prestaciones sociales familiares: hacia una nueva rama
de estudio de Derecho

Maestria en Derecho PNCP-CONACYT

Enfoque: Derecho Social

Universidad Autonoma del Estado de Morelos

Enero 2014- diciembre 2016

Titulacion por tesis con Mencion Honorifica: Responsabilidad Social Empresarial frente a los
Trabajadores en México

Licenciatura en Derecho

Universidad Auténoma del Estado de Morelos

Febrero 2008- diciembre 2012

Titulacion por tesis: Seguridad Social para los Trabajadores Informales de la Tercera Edad en México

DISTINCIONES

Miembro del Sistema Nacional de Investigadores del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia,
Nivel Candidata.

FORMACION COMPLEMENTARIA

- Acreditacion del curso: Summer school de Diritto di laboro, Universitat di Regio-Emiliaet Modena,
Maodena Italia, junio 2014

- Semestre de Intercambio en la Universidad de Castilla la Mancha, Universidad de Castilla la
Mancha, Toledo, Espafia, enero-junio 2012

— Participacion en el proyecto de investigacion “Diagnostico Institucional de la perspectiva de género
en los programas de estudio a nivel licenciatura en la UAEM” abril- junio 2019

- Participacion en el Foro de consulta sobre un proyecto de protocolo de actuacidn para la prevencion
y atencidn temprana para casos de violencia en la UAEM

- Asistencia al 3° Congreso internacional de Derecho y Globalizacién, octubre 2015

- Asistencia al XXXVIII Congreso Anual del Colegio Nacional del Profesores e Investigadores de
Derecho Fiscal A.C. noviembre 2014, Puebla, 2014.

- Asistencia al XI Foro de Derechos Humanos del Sistema Universitario, Puebla, octubre 2014
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- Asistencia al 1° Congreso Mundial de Derecho de Trabajo y Seguridad Social octubre 2012

IDIOMAS

Inglés: Comprension y redaccion de textos, Nivel B2, Centro de Estudios de Lenguas,
Universidad Auténoma del Estado de Morelos.

Francés: Comprension de textos, Nivel A2, Centro de Estudios de Lenguas, Universidad
Auténoma del Estado de Morelos.

EXPERIENCIA LABORAL

Profesora Investigadora de Tiempo Completo Asociada C de la FDYCS de la UAEM
- Febrero 2023 a la fecha.
Profesora Investigadora de Tiempo Completo Asociada C de la EESYautepec de la UAEM
- Marzo 2022- febrero 2022
Responsable Académico del Programa Educativo de la Licenciatura en Derecho de la EESYautepec
- Marzo 2022- febrero 2022
Profesora de asignatura de la FDYCS de la UAEM
- Agosto 2015- Marzo 2022
Asesora Independiente en materia de condiciones de trabajo
- Enero 2014- marzo 2022.
Asistente de investigacion en la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la UAEM de la Dra.
Gabriela Mendizabal Bermudez
- Febrero 2018- a febrero 2020.
Inspectora del trabajo
Direccion de Inspeccion del Trabajo del Estado de Morelos
- Enero 2013- enero 2014

PRODUCCION CIENTIFICA

- Articulo: Incorporaciéon al mercado laboral de personas neurodivergentes: la necesidad de
contratos especiales en la legislacion laboral mexicana
ISSN  1575-7048 - eISSN 2444-5819 Lan Harremanak, 2022, 48, 195-214
https://doi.org/10.1387/lan-harremanak.2405.

- Articulo: La disparidad de género en el acceso alas TIC en la educacién: una forma de violencia
presente y futura de los derechos sociales, 2021.
E- Revista Internacional de la Proteccion Social, Universidad de Sevilla Vol. V, No. 1, 2020, ISSN:
244-3269.

- Articulo: El permiso de lactancia y la equidad de género en las prestaciones sociales familiares
Revista Académica de la Facultad de Derecho de la Universidad La Salle Afio XVII No. 33, Julio
2019. ISSN- 1665-8639, México.
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https://doi.org/10.1387/lan-harremanak.2405

- Articulo: Retos de la seguridad social en Latinoamérica: de los grupos vulnerables a la industria
4.0

- Revista de la Segunda Sala del Poder Judicial de la Republica de Costa Rica, No. 16, enero 2019,
ISSN- 2215-3551, Costa Rica.

- Capitulo de libro: Analisis de las empresas familiarmente responsables en México en el contexto
de la responsabilidad social empresarial en: Responsabilidad Social Empresarial, Instituto
Tecnoldgico Superior de la Cordillera, Ecuador, 2017, pp 55-66.

- Articulo: La Responsabilidad Social Corporativa frente a los derechos de los derechos humanos
de los trabajadores al ejemplo mexicano, Revista Alegatos No. 91, 2015, México.

- Articulo: Prestaciones de seguridad social para los trabajadores informales dela tercera edad en
México, Revista ADAPT Internacional media labour journal, 12/2014, Italia.

TRABAJOS PRESENTADOS EN CONGRESOS
Ponencia: Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral
Nombre del congreso: Curso de Actualizacion para personas servidoras publicas del Estado de
Morelos
Ciudad de celebracién: Cuernavaca, Morelos.
Fecha de celebracion: 9 de septiembre de 2022

Ponencia: Equidad de género en la Ley Federal del Trabajo

Nombre del congreso: 2° Congreso Nacional de “ Equidad de Género”
Ciudad de celebracion:Mazatepec, Morelos.

Fecha de celebracion: 9 de octubre de 2021.

Ponencia: Estudio juridico de las condiciones de practica de cuidados, vida personal y laboral del
personal académico de las universidades.

Nombre del congreso: XIl Coloquio Internacional de Seguridad Social “ Conciliacién de la vida familiar
y laboral”

Ciudad de celebracion: Cuernavaca, Morelos.

Fecha de celebracidn: 04/2019

Ponencia: Estudio juridico de las condiciones de practica de cuidados, vida personal y laboral del
personal académico de las universidades.

Nombre del congreso: XII Coloquio Internacional de Seguridad Social “ Conciliacion de la vida familiar
y laboral’

Ciudad de celebracion: Cuernavaca, Morelos.

Fecha de celebracién: 04/2019

Ponencia: Permiso de lactancia, cambios sociales.

Nombre del congreso: LIX Asamblea Mexicana de Derecho de Trabajo y Prevision Social
Ciudad de celebracién: Tampico Tamaulipas

Fecha de celebracién: 04/2019
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Ponencia: La Responsabilidad Social Empresarial frente a los derechos de los trabajadores en México
Nombre del congreso: VII Congreso Internacional de Derecho de Trabajo y la Seguridad Social
Ciudad de celebracion: Bogota, Colombia.

Fecha de celebracion: 04/2016

Ponencia: La RSE una mirada desde los trabajadores

Nombre del congreso: LVII Asamblea Mexicana de Derecho de Trabajo y Prevision Social,
Ciudad de celebracion: Puebla, México.

Fecha de celebracién: 03/2016

Ponencia: La equidad de género en lo trabajadores de la tercera edad

Nombre del evento: 9° Coloquio Internacional Multidisciplinario de Seguridad Social “Equidad de
Género”

Ciudad de celebracion: Cuernavaca, Morelos.

Fecha de celebracion 19- 21 de marzo de 2014

ESTANCIAS DE INVESTIGACION

Entidad de realizacion: Max-Planck-Institut fir Sozialrecht und Sozialpolitik
Tipo de entidad: Instituto de Investigacion

Ciudad entidad realizacion: Munich, Alemania.

Fecha de inicio-fin: 26/07/2017 - 01/08/2017

Entidad de realizacion: Universitat de Valencia

Tipo de entidad: Facultad de Filosofia y Ciencias de la Educaciéon
Ciudad entidad realizacion: Valencia, Espafia

Fecha de inicio-fin: 02/03/2015 - 15/03/2015

Entidad de realizacién: Universitat di Modena et Regio Emilia
Tipo de entidad: Facultat di iurisprudentia

Ciudad entidad realizacion: Mddena, Italia

Fecha de inicio-fin: 01/06/2014 - 04/07/2014

DIRECCION DE TESIS DE LICENCIATURA
La ortotanacia en México, tesis en proceso, Diana Marin Hernandez, FDyCS UAEM.
La educacion financiaera y tributaria en México, tesis en proceso, Aurora Gémez Flores, FDy CS
de la UAEM.

SINODO Y MIEMBRO REVISOR DE TESIS DE LICENCIATURA

La efectividad en la aplicacion de las normas de seguridad social para los trabajadores del campo,
agosto 2021, sustentante: Esat Gonzélez Toledo.

Nifias, nifios y adolescentes migrantes no acompafados en México, agosto 2021, sustentante: Yaril
Diaz Castafieda. - El acoso laboral, junio 2019, sustentante: Edied Yarabith Navarrete Cruz
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El acoso laboral, sustentante: Edied Yarabith Navarrete Cruz, junio 2019.

Prohibicidn en la venta y disponibilidad de bebidas hipercaldricas ultra procesadas no alcohélicas
a menores de edad, diciembre 2018. Sustentante: Ely Gonzélez Toledo

Seguridad Social a inmigrantes centroamericanos en México, septiembre 2017, sustentante: Nancy
Edith Damian Najera.

Derecho a la proteccion de datos sindicales en posesion de autoridades de trabajo que se rigen
por el apartado A del articulo 123 Constitucional, noviembre 2016, sustentante: Quetzalli Cruz Sosa
Anélisis entre seguridad publica y social: Alemania, Estados Unidos de Norteamérica y México.
Agosto 2016 sustentante: Gabriela Lizbeth Hidalgo Colin.

CURSOS DE ACTUALIZACION

Curso de actualizacion MOOC UAEM “ Lenguaje Incluyente y no sexista’, Modalidad Virtual,
UAEM, 2022.

Curso “Estrategias para consolidad el proceso de aprendizaje en contextos virtuales en
Educacion Superior”, con duracién de 40 horas, del 18 al 21 de enero del 2022. Facultad de
Derecho y Ciencias Sociales de la UAEM.

Curso y aprobacién del Diplomado “La Suprema Corte y los Derechos Humanos edicién 2021”,
con duracion de 60 horas de sesiones en linea. Evento organizado por la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion a través de la Direccion General de Casas de la Cultura Juridica. Diploma
expedido en el mes de noviembre de 2021, en la Ciudad de México.

Participacion en el Conversatorio Internacional sobre el Test de Proporcionalidad, del 20 al 29 de
septiembre de 2021, organizado por el Centro de Estudios Constitucionales y la Direccion General
de Casas de la Cultura Juridica de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Curso y aprobacién del Diplomado “Juicio de Amparo” edicién 2021, con duracién de 76 horas de
sesiones en linea. Organizado por La Suprema Corte de Justicia de la Nacion a través de la
Direccion General de Casas de la Cultura Juridica. Diploma otorgado en el mes de julio de 2021
en la Ciudad de México.

Jornadas de Derechos Humanos, Suprema Corte de Justicia de la Nacién, junio 2020.

Curso de Actualizacion de los sistemas de difusion y consulta de la Jurisprudencia, Casa de la
Cultura Juridica, Suprema Corte de Justicia de la Nacién, junio 2020.

Curso: Sensibilizacion y actualizacion del Plan de Accion Tutorial, duracién 10 horas, junio 2019,
UAEM.

Curso en linea: Introduccion a la formacion multimodal y a la transformacion del docente en
ambientes virtuales, mayo-junio 2017, duracién 40 horas, UAEM.

Curso y aprobacion del Diplomado “La Suprema Corte y los Derechos Humanos edicién 20217, con
duracién de 60 horas de sesiones en linea. Evento organizado por la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion a través de la Direccion General de Casas de la Cultura Juridica.

Participacion en el Conversatorio Internacional sobre el Test de Proporcionalidad, del 20 al 29 de
septiembre de 2021, organizado por el Centro de Estudios Constitucionales y la Direccién General
de Casas de la Cultura Juridica de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.
Asistencia al VI Congreso Internacional de Derecho Constitucional. “El uso del conocimiento
cientifico en los tribunales”, organizado por La Suprema Corte de Justicia de la Nacion a través del
Centro de Estudios Constitucionales, en colaboracion con la Direcciéon General de Casas de la
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Cultura Juridica y el Instituto de la Judicatura Federal, con sesiones de septiembre a noviembre
del afio 2020.

- Asistencia a las “Jornadas de Difusién y Consulta de la Jurisprudencia en las Casas de la Cultura
Juridica” Con una duracion de 2 horas. Constancia otorgada por la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion en la Ciudad de México, a los 18 dias del mes de septiembre del 2020.

~ Asistencia a la MESA DE DIALOGOS CONSTITUCIONALES “Trabajadoras Domésticas. AD
9/2018" Se otorga la presente en la Ciudad de México, a los 7 dias del mes de septiembre del 2020

- Asistencia al Ciclo de conferencias denominado: “Sindicalismo y Conciencia de Clase” que se
realizd los dias 24, 26 y 28 de agosto del 2020 por el Instituto de Posgrado en Derecho y la
Universidad Laboral de México 4.0 “Miguel Ramos Arizpe” A.C.

— Curso en linea: Tutoria multimodal, septiembre- octubre 2017, duracion 30 horas, UAEM.

— Curso: Desarrollo de habilidades para la funcion tutorial, duracion 15 horas, 22 al 24 de febrero
2017, UAEM.

— Curso: El profesor universitario, lider académico, diciembre 2016, UAEM.

GESTION ACADEMICA

- Coordinadora de la Comisicon de Evaluacion de la Escuela de Estudios Superiores de Yautepec,
por parte de los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior ( CIEES,
2022).

- Miembro de la Comision de Evaluacion de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la UAEM
por parte de los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES).
2020.

— Miembro para la Comisién de elaboracién del Plan de Estudios de la Licenciatura en Derecho de
la UAEM, 2020.

- Miembro de la Comisién elaboradora del Programa de retencién y eficiencia terminal de la
Licenciatura en Derecho y del Programa de Desarrollo del Programa de la Licenciatura en Derecho,
UAEM, 2019.

- Comité organizador del XI Coloquio Internacional Multidisciplinario de Seguridad Social: Industria
4.0, trabajo y seguridad social. 2018

- Participacion en el workshop México Colombia Jovenes y trabajo, noviembre 2016

- Comité organizador del X Coloquio Internacional Multidisciplinario de Seguridad Social: Acoso
Laboral. 2016

- Comité organizador del IX Coloquio Internacional Multidisciplinario de Seguridad Social “Equidad
de género” marzo 2014

- Comité Organizador del 7° Coloquio Internacional Multidisciplinario de Seguridad Social: Cambios
del Trabajo y Seguridad Social, junio 2011.

DOCENCIA
Periodo agosto- diciembre 2022.

- Derecho Social Familiar, Programa de Doctorado en Derecho y Globalizacion de la FDYCS
de la UAEM.

- Responsabilidad Social y Desarrollo Humano, Escuela de Estudios Superiores de Yautepec
de la UAEM.
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Tutoria de Derecho Social, Escuela de Estudios Superiores de Yautepec de la UAEM.
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la
UAEM.

Periodo enero- junio 2022

Lectura y Comprension de Textos, multimodal, Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de
la UAEM

Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la
UAEM

Derecho Laboral Individual, Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la UAEM
Casuistica de Derecho Social, Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la UAEM
Derechos Humanos, Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la UAEM, modalidad virtual.

Periodo septiembre- diciembre 2021

Aprendizaje Estratégico, Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la UAEM

Derecho Procesal Laboral, Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la UAEM

Derecho Laboral Individual, Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la UAEM
Casuistica de Derecho Social, Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la UAEM

Teoria General de las Obligaciones, Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la UAEM,
modalidad virtual.

Periodo Enero-julio 2021

Aprendizaje Estratégico, Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la UAEM

Derecho Procesal Laboral, Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la UAEM

Derecho Laboral Individual, Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la UAEM
Casuistica de Derecho Social, Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la UAEM
Derechos Humanos , Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la UAEM, modalidad
virtual.

Periodo septiembre- diciembre 2020

Derecho Procesal Laboral, Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la UAEM

Derecho Laboral Individual, Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la UAEM
Casuistica de Derecho Social, Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la UAEM

Tutoria de Insercidn, Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la UAEM

Teoria General de las Obligaciones, Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la UAEM,
modalidad virtual.

Periodo enero-julio 2020

Diplomado de Derecho Procesal Laboral, Universidad de Negocios de Tabasco, Tabasco,
México.

Derecho Procesal Laboral, Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la UAEM

Casuistica de Derecho Social, Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la UAEM
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- Tutoria 2, Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la UAEM
- Tutoria 6, Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la UAEM
- Derechos Humanos (modalidad virtual), Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la UAEM

Periodo agosto- diciembre 2019
- Derecho Procesal Laboral, Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la UAEM
- Tutoria 2, Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la UAEM
- Tutoria 6, Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la UAEM
- Teoria General de las Obligaciones (modalidad virtual), Facultad de Derecho y Ciencias
Sociales de la UAEM
- Tutoria 4 (Modalidad virtual), Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la UAEM
Periodo enero- julio 2019
- Derecho Procesal Laboral, Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la UAEM
- Tutoria 5, Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la UAEM
- Tutoria 10, Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la UAEM
- Derechos Humanos (modalidad virtual), Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la UAEM
- Tutoria 1 (Modalidad virtual), Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la UAEM
- Tutoria 3 (Modalidad virtual), Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la UAEM
Periodo agosto-diciembre 2018

- Derecho Procesal Laboral, Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la UAEM

- Tutoria 5, Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la UAEM

- Tutoria 10, Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la UAEM

- Tutoria 4 (Modalidad virtual), Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la UAEM
Periodo enero-julio 2018

- Derecho Procesal Laboral, Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la UAEM
- Tutoria 5, Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la UAEM
- Tutoria 10, Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la UAEM
- Derechos Humanos (modalidad virtual), Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la UAEM
- Tutoria 3 (Modalidad virtual), Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la UAEM
Periodo agosto-diciembre 2017
- Tutoria 5, Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la UAEM
- Tutoria 10, Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la UAEM
Periodo enero- julio 2017
- Tutoria 5, Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la UAEM
- Tutoria 10, Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la UAEM
Periodo agosto-diciembre 2016
- Tutoria 5, Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la UAEM
- Tutoria 10, Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la UAEM
Periodo enero-julio 2016
- Tutoria 5, Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la UAEM
- Tutoria 10, Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la UAEM
Periodo agosto-diciembre 2015
- Derecho de la Seguridad Social, Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la UAEM
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